PORTFOLIO DE MARCA

1° Hub de hosteleria inclusiva en Valencia

BY DINS SOCIAL & ASOCACION CADIR



Hay ideas que nacen como proyectos

Y HAY OTRAS QUE NACEN
COMO NECESIDAD

Porque hay personas con todo el TALENTO del

Y con pocas OPORTUNIDADES para demostrarlo

Y1-0AMBIEN VA A CAMBIARLO TODO
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UNA HISTORIA QUE MERECE SER CONTADA
Hay ideas que nacen como proyectos.
Y hay otras que nacen como

Hay quien abre un bar. YO TAMBIEN by Dins Social

YO TAMBIEN nace de algo muy sencillo de entender y muy dificil de resolver: hay
personas que quieren trabajar, que necesitan trabajar, pero que durante demasiado
tiempo han quedado fuera del lugar donde sucede la vida laboral.

Este proyecto no quiere cambiar la hosteleria. Quiere volver a mirarla con calma y hacerle
una pregunta sencilla: ¢y si el trabajo también pudiera ser un lugar donde la vida de
alguien empieza a cambiar de verdad?

Segun el Informe Olivenza, en la Comunitat Valenciana tienen
discapacidad. Detrds de esta cifra hay talento, capacidades y mucho que aportar — pero

pocas oportunidades reales para demostrarlo.

Queremos construir en Valencia el primer hub de hosteleria donde la inclusiéon no sea un
concepto, sino una rutina diaria. Donde el equipo no se defina por lo que falta, sino por lo

que cada persona aporta.

Un espacio donde la hosteleria vuelve a ser lo que siempre fue en su esencia:
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EL PROBLEMA

¢ Ysi la hosteleria pudiera

La inclusién no deberia incorporarse al final de un proyecto como un servicio afadido,
una actividad paralela o un mensaje en la pared. Por eso lanzamos el reto de construir un
establecimiento que integre la inclusidon desde el principio, pensando en las personas y
en el impacto que puede generar.

Desde Asociacion CADIR y Dins Social se plantea un nuevo enfoque: disefar el
establecimiento desde su origen para que sea capaz de generar oportunidades reales v,

al mismo tiempo, avanzar hacia un modelo de hosteleria mas sostenible, circular y
conectado con el territorio.

El reto:

« Crear oportunidades de empleo y desarrollo para personas con discapacidad, a través
de un modelo de empleo con apoyo.

« Favorecer el desarrollo de capacidades, la formacidn y la adquisicion de experiencia
real. Construir un espacio profesional y de calidad, no asistencial.

« Incorporar la sostenibilidad y la economia circular desde la fase de obra.
« Conectar ciudadania, empresas, entidades sociales y profesionales.

« Desarrollar un modelo que pueda convertirse en referencia y, mas adelante, replicarse
en otros establecimientos.

No queremos construir primero para transformar después.
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LA IDEA

El 1° hub de hosteleria inclusiva. Muchas

YO TAMBIEN by Dins Social convierte la hosteleria en un punto de encuentro para
generar empleo, desarrollar talento y conectar personas. El primer espacio de hosteleria
profesional y de calidad en Valencia donde la inclusion se convierte en oportunidades
reales de trabajo, aprendizaje y autonomia — con una plantilla formada integramente por
personas con discapacidad.

YTOAMBIEN ES:

Un espacio de hosteleria Un espacio de trabajo
Un espacio de formacion Un espacio de encuentro
Un espacio de colaboracion Un espacio de innovacion social

La propuesta parte de una idea sencilla: una mesa puede ser mucho mas que el lugar
donde se sirve una comida. Puede convertirse en un punto de partida para trabajar,
aprender, colaborar, crear y compartir.

Nuestra misidon no es solamente servir en una mesa,
también .
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EL MODELO

Crear un hub.

YO TAMBIEN by Dins Social nace con la voluntad de ir mas alld de un establecimiento de
hosteleria. No seria una marca en la carta, sino parte de la experiencia del local: un
equipo propio, #YoTambién, integrado en el dia a dia, no como una colaboracién puntual.

Hosteleria inclusiva

Un espacio donde personas con discapacidad pueden acceder a un empleo, desarrollar
sus capacidades, adquirir experiencia, formarse, asumir responsabilidades y crecer.

Espacio de empleo

El equipo aprende el oficio dentro del propio trabajo —no como una practica, sino como
realidad— con el acompafiamiento constante de Dins Social y Asociacién CADIR, con
tiempo, respeto y progresion real.

Salud mental, en el centro

La salud mental atraviesa este proyecto de forma directa, aunque no siempre se nombre
con grandes palabras: hay personas que no necesitan solo apoyo, necesitan rutina,
actividad, un lugar donde sentirse utiles y donde su presencia tenga sentido. YO
TAMBIEN ofrece precisamente eso.

Un modelo conectado

La gastronomia se convierte en un punto de encuentro entre ciudadania, empresas,
entidades sociales y profesionales. La colaboracion deja de ser un elemento
complementario y pasa a formar parte del funcionamiento del proyecto.
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LAS PERSONAS YO TAMBIEN

Todos tenemos algo que

Las personas estan en el centro del proyecto. YO TAMBIEN entiende la inclusidon desde el
talento, la profesionalizacion, la autonomia y las oportunidades. El reto de nuestro equipo
no termina en un espacio: empieza ahi y continia en algo mas grande, la incorporacion
real al mercado laboral hostelero de Valencia.

Acceden a oportunidades reales para trabajar, formarse, desarrollar capacidades,
adquirir experiencia, asumir responsabilidades y crecer profesionalmente, con rutina,
actividad y sentido de pertenencia

Participan desde el conocimiento, la experiencia y la colaboracion, contribuyendo a
construir un espacio profesional y de calidad.

Acompafan cada proceso de aprendizaje con seguimiento constante, conectando
personas, capacidades y oportunidades.

Encuentran un espacio para colaborar, generar oportunidades y participar en un modelo
diferente de hosteleria.

Forma parte de la experiencia cotidiana del proyecto y convierte YO TAMBIEN en un
punto de encuentro abierto a la comunidad.

no funciona aislado,
funciona connectado.
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FORMACION Y ACOMPANAMIENTO

Que el empleo sea solo el

Dar una oportunidad no es solo abrir una puerta. Es dar las herramientas para poder
avanzar. Por eso proponemos un programa de formacion profesional adaptado para las
personas trabajadoras con discapacidad: practico, accesible, y construido dentro del
propio trabajo.

Con el acompafiamiento de Dins Social y Asociaciéon CADIR, cada persona del equipo
aprende el oficio en el dia a dia —producto, cultura cervecera, tiraje, servicio, atencion al
cliente y sostenibilidad— con seguimiento constante, tiempo, respeto y una progresion
real.

El objetivo no es solo trabajar dentro del local: es que este aprendizaje abra puertas
reales en el sector hostelero valenciano, con mas herramientas, mas confianza y mas

Porque desde Dins Social y Asociacion CADIR defendemos que el talento ya esta ahi.
Solo hace falta crear las oportunidades para que pueda crecer.

Y que el sector empiece a verlos como lo que son:
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EXPERIENCIA YO TAMBIEN

Qué pasa cuando entras en

La experiencia comienza antes de sentarse a la mesa y continla mucho después de
terminar una comida. Porque aqui no se viene uUnicamente a comer. Se viene a
encontrarse, participar, aprender, colaborar y compartir.

Entrar en un espacio disenado desde el principio pensando en las personas.

Descubrir una nueva forma de entender la hosteleria, donde la inclusion forma
parte de la manera de hacer.

Disfrutar de la gastronomia como un punto de encuentro entre personas.
Generar vinculos entre ciudadania, empresas, entidades sociales y profesionales.

Formar parte de las actividades, encuentros y experiencias que suceden dentro y
alrededor del espacio.

Encontrar oportunidades para desarrollar capacidades, adquirir experiencia vy
crecer profesionalmente.
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IDENTIDAD DE MARCA

Un nombre que habla en

Crear oportunidades a través de la hosteleria. Hacemos de la gastronomia un
punto de encuentro para generar empleo, desarrollar talento y conectar personas.

Convertir YO TAMBIEN by Dins Social en un referente de una nueva forma de
hacer hosteleria: mas inclusiva, sostenible y conectada con las personas. Empezar
en una mesa. Crear un hub. Inspirar un modelo.

PERSOMAS OPORTUNIDADES PROFESIONALIDAD “ERCANI COLABORACION

A

SOSTENIBILIDAD INNOVACION SOCIAL

Amarillo Verde Tostado Gris cilido Negro
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. La HOSTELERIA en Valencia es INCLUSION -

BY DINS SOCIAL & ASOCACION CADIR
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